Estrategias digitales para la mejora de la

visibilidad, indexacién y posicionamiento
cientifico

Manuel Gertrudix Barrio (Grupo Ciberimaginario)

Vicerrectorado de Comunidad
Campus, Cultura y Deporte

Universidad

CGuicura Libre Rey Juan Carlos

LIBRE



.............

Estrategias digitales
para la mejora de la
visibilidad, indexacion y
posicionamiento
cientifico

Manuel Gertrudix

Grupo Ciberimaginario - URJC

A Login/Register Q

Home

ESTRATEGIAS DIGITALES PARA
LA VISIBILIDAD, INDEXACION Y
POSICIONAMIENTO CIENTIFICO

Conoce las claves del modelo actual de
posicionamiento cientifico a partir de la
comunicacion integral de los resultados de
investigacion

T Comunidad
=== de Madrid

EDIH

European Digital Innovation Hub
Madrid Region

enterprise E funda6 para el
ey 28 conocimiento

madried

https://yourls.ciberimaginario.es/madrid25

I Jornadas de
Cuicura Libre

Universidad N OF ‘ Vicerrectorado de Comunidad
Rey Juan Carlos LIBRE Campus, Cultura y Deporte



https://yourls.ciberimaginario.es/madrid25

comunicacion, difusiony enjogque de la RRl ydelas

. L declaraciones e iniciativas
divulgacion cientifica actual , .
internacionales

o : La comunicacion cientifica en el
Aproximacion al ecosistema de a

Estrategias digitales para la Técnicasy aplicaciones a Normalizacién e
mejora de la visibilidad, nivel de aportaciony de identificadores
indexacion y posicionamiento

medio de difusion.

cientifico

La comunicacidn cientifica en el Los portales cientificos

marco del acceso abiertoy la institucionales como
instrumentos de consulta

ciencia participativa y ciudadana
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Pero, ;como? | Buscando métricas responsables
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UKRI

Iniciativas y declaraciones cuyo objetivo es reenfocar la
evaluacion de la investigacion y de los investigadores hacia
una visiéon mds holistica y justa, reconociendo la complejidad
y la riqueza de la ciencia més alla de las métricas
tradicionales.
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CoARA | Los compromisos que deben guiar la accion

Reconocer la

enla
investigacion de acuerdo
con las necesidades y la
naturalezade la
investigacion

Revisar y desarrollar
criterios,
herramientasy
procesos de
evaluaciondela
investigacion

Basar la evaluacion de la
investigacion
principalmente en una

para
la cual la revision por pares
es fundamental, respaldada
por el uso responsable d

ndaicaaor

Crear conciencia sobre la
reforma de la evaluacion de
lainvestigaciony
proporcionar comunicacion,
orientacion y capacitacion
transparentes sobre los
criterios y procesos de
evaluacion, asi como su uso

enla
evaluacionde la
investigacion de métricas
basadas en revistasy
publicaciones, en particular
del Factor de Impacto de la
Revista (JIF) y el indice h.

Intercambiar
practicasy
experiencias para
permitir el
aprendizaje mutuo
dentroy fueradela
Coalicion

Evitar el uso de
rankings de
organizaciones de
investigacidonenla
evaluaciondela
investigacion

Comunicar los
avances realizados
en la adhesion alos
Principiosy la
implementacion de
los Compromisos
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Comprometer recursos
parareformar la
evaluacionde la
investigacion seguin sea
necesario para lograr los
cambios organizacionales

comprometidos °

Evaluar practicas, criterios
y herramientas basados en
evidenciasélidayel
estadodel arteenla
investigacion sobre
investigacion, y hacer que
los datos estén disponibles
abiertamente

Jornadas de
Cuictura Libre

Universidad

Rey Juan Carlos

OF!
LIBRE

Vicerrectorado de Comunidad
Campus, Cultura y Deporte




CIBERIMAGINARIO

CoARA Yy la Cartay Caodigo europeos del investigacion

u La "Carta Europea del Investigador" y el "Codigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores" definen los roles, responsabilidades y derechos de los investigadores y sus
empleadores a lo largo de la carrera investigadora.

Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

u La Carta y Cédigo Europeos del Investigador, y COARA, comparten principios comunes y

complementarios:
e Excelencia e Transparencia e Sostenibilidad e Equidad
oo
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Dimension temporal del impacto

OUTPUTS - Productos

Corto plazo

OUTCOMES - Resultados

Medio plazo

IMPACTS - Impactos -

Largo plazo = &
.;.
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Acceso y ciencia

Dimension Aportacion Medio de difusién o

Citacion

Usoy lectura

Influencia o adopcidn social
Visibilidad social

Impacto

Calidad

Acceso abierto

Ciencia abierta
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